COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

Reg. del Settore n° }-?_)3 del 7 LUG. 2017 Reg. Generale n® SO(Z‘dEI 13 LU6.2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Approvazione Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
indeterminato per n°18 ore settimanali di un Istruttore Direttivo Tecnico (Cat. D1) riservato ai
disabili ai sensi della L. n. 68/99.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e Il -

Richiamata integralmente e trascritta, per darvi attuazione, la Deliberazione di Giunta Comunale
n°118 del 25/11/2016 di Approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale nel triennio 2016/2018;

Rilevato che in tale delibera & stata prevista I'assunzione mediante pubblico concorso di un
Istruttore Direttivo Tecnico a 18 ore settimanali appartenente alle categorie protette L.68/99 ;

Considerato che tale assunzione si configura quale preciso obbligo di legge che non puo essere
disatteso in considerazione del prospetto informativo trasmesso all’Ufficio Provinciale del Lavoro
Commissione per il Collocamento Obbligatorio di Catania e della nota prot. 26590 del 14/09/2016,
mediante la quale I'Ufficio Provinciale del Lavoro Commissione per il Collocamento Obbligatorio,
comunica la scopertura di n°1 disabile;

Tenuto conto che I Ente ha effettuato I'aggiornamento e ricognizione della Dotazione Organica
con Delibera di Giunta Municipale n°154 del 30/12/2014;

Considerato di dover provvedere all’approvazione del bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per l'assunzione a tempo indeterminato per numero 18 ore settimanali di n° 1 Istruttore
Direttivo Tecnico cat. D1 riservato a disabili ai sensi della L. 68/99, che viene allegato alla presente per
farne parte inscindibile;

Ritenuto dover provvedere altresi alla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana- Serie Speciale Concorsi;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n® 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 04/07/2007 e
n. 44 del 27/07/2011;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro del Comparto “Regioni Autonomie Locali” e
le norme del Codice Civile applicabili;

Vista la delibera di C.C. n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione
2016-2018 e relativi allegati”;

Vista la Delibera di G.M. n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo e di
Gestione anno 2016”;

Viste le Leggi Regionali n® 44/91, n® 10/91, n° 23/98, n° 30/2000;
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Visti gli atti istruttori inerenti la presente procedura concorsuale;
Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del Dlgs. n. 267/2000, del Dlgs.
n. 165/2001 e di attribuzione delle funzioni dirigenziali, giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015:

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto e in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente richiamate e trascritte,

Approvare |'allegato Bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
indeterminato per n° 18 ore settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico ( Cat. D1 ) riservato ai
disabili ai sensi della Legge 68/99, che forma parte sostanziale e inscindibile del provvedimento.

Disporre la pubblicazione dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - Serie Speciale
Concorsi, e a tal uopo, impegnare la somma di € 262,30 al cap. 1056/0 “spese per pubblicazioni”,
comprensivo delle spese del bollettino postale di € 2,00.

Liquidare e pagare alla “Regione Siciliana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, mediante
versamento su c/c postale n. 00296905, oppure tramite bonifico bancario: Codice IBAN IT 68 |
07601 04600 000000296905 (entrate: capo 13 — capitolo 1781), la somma netta di € 251,00 quale
imponibile; di versare, altresi, al ricevimento della fattura, la somma di € 47,30 a titolo di IVA
splittata.

Trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanze per il pagamento delle suddette
spese necessarie alla pubblicazione del presente bando.

Disporre la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32
della legge 18/6/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell'art. 18
della L. R. 16/12/2008 n. 22 modificato dall’art. 6 della L. R. 26/6/2015 n. 11, nonché I'inserimento
in “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. 14/3/2013 n.33 come modificato dal D. Lgs. 25/5/2016
n. 97, Sottosezione livello 1 Bandi di concorso.

Il Resp.le izio Personale
dott.ssa floncetta Borzi

SETTORE FINANZE

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Per gli effetti di cui agli art. 153 c. 5 e 183 del D. Lvo. 18/08/2000 n. 267 !
vista la superiore determinazione
appone il VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
e attesta la copertura finanziaria del relativo impegno di spesa

IL CAPO TORE FINANZE
USMICR0 I SBORETERIA GENERALE

s LY S| q
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line

dell'Ente, per 15 giorni consecutivi, dal al . Reg.

Pubblicazioni n.

Data Il Responsabile dell'Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Natalia Torre)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDERTEMINATO PER N°18 ORE SETTIMANALI DI N°1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Cat.
D1) RISERVATO Al DISABILI Al SENSI DELLA LEGGE N°68/99

IL VICESEGRETARIO DIRIGENTE SETTORE AA.GG. e Il.

in conformitd a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta Comunale n°118 del
25/11/2016, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano del fabbisogno del
Personale triennio 2016/2018;

RENDE NOTO

che & indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato
per 18 ore settimanali per la copertura di n® 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Cat.
D1), del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, riservato a coloro che posseggono i
requisiti per I'iscrizione negli elenchi dei disabili ex Legge n°68/99.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto messo a concorso, inquadrato nell’area funzionale Tecnica, sara corrisposto lo
stipendio tabellare annuo previsto dal vigente C.C.N.L. (categoria D/1) oltre la 13” mensilita,
le indennita contrattuali previste per il profilo professionale messo a concorso, ed eventuale
assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. Il suddetto trattamento economico &
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla vigente normativa.

Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (Il requisito non & richiesto per gli appartenenti all’Unione
Europea);

2. Non essere escluso dall’elettorato attivo;

3. Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione;

4. Iscrizione del candidato negli elenchi ai sensi dell’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n°68
la cui invalidita sia tale da non pregiudicare 'espletamento delle funzioni lavorative del
posto messo a concorso. L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso;

5. Immunita da condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito I'accesso al pubblico
impiego;

6. Titoli di studio: Laurea in Ingegneria, Laurea in Architettura o equipollenti;
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Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, entro e non
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana. Si considereranno prodotte in tempo utile, qualora spedite a
mezzo raccomandata, le domande inoltrate entro il termine indicato, a tal fine sara fede il
timbro apposto dall’ufficio postale accettante.
Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, non venissero presentate in tempo utile.
La domanda di ammissione, debitamente firmata dal concorrente in forma leggibile e per
esteso unitamente ai documenti allegati deve essere contenuta in busta chiusa con
annotazione sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e la seguente|
indicazione: “contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato per n°18 ore di n°1 “|struttore Direttivo Tecnico” Are
Tecnica, cat D1, posizione economica D1, riservato ai disabili ai sensi della Legge n°68/99”. 7
Nella domanda indirizzata al Sindaco del Comune di San Giovanni La Punta, piazza Europa, snc
, da compilare in forma di dichiarazione sostitutiva (D.P.R. n°445/2000), gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e nome;

b) Data e luogo di nascita;

c) Il possesso della Cittadinanza Italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

d) 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione
e della loro cancellazione;

e) Il possesso dell'invalidita prevista dalla Legge 12 marzo 1999 n°68, con relativé
percentuale, la quale sia tale da non pregiudicare |'espletamento delle funzion|
lavorative del posto messo a concorso;

f) Le eventuali condanne penali riportate e se pendono a loro carico procedimenti penal
in corso;

g) Di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso un:
Pubblica Amministrazione;

h) La posizione nei riguardi degli obblighi di leva, allegando alla domanda fogli¢
matricolare se hanno adempito agli obblighi di leva;

i) Il titolo di studio posseduto, utile per la partecipazione al concorso, indicand(
I'Universita presso la quale detto titolo e stato conseguito, I'anno di conseguimento |
il voto conseguito;

j) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione dell
cause di risoluzione degli stessi;

k) 1 titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza nella nomina, la mancat
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

) Leventuale possesso di altri titoli di studio oltre a quello richiesto, culturali, di servizi
o professionali e quant’altro valutabile, ritenuti utili ai fini della formazione dell
graduatoria di merito ai sensi del D.A. 3 febbraio 1992 ;

m) Di impegnarsi ad accettare, senza riserve, le condizioni previste dal Regolament
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in vigore al momento della nomina e di quel
futuri;
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n) Di impegnarsi ad accettare, senza riserve, le condizioni previste dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in vigore al momento della nomina e di quelli
futuri;

o) L'esatto indirizzo presso il quale potranno essere inviate tutte le comunicazioni relative
al presente awviso, segnando anche il numero telefonico.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare la seguente documentazione:

1- Curriculum personale , contenente tutte le indicazioni utili a valutare i titoli posseduti
(Titoli di studio, di servizio, titoli professionali, titoli culturali, etc.) ai sensi del Decreto
Assessoriale Enti Locali 03/02/1992 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana 07/03/1992 come modificato dal Decreto Assessoriale EE.LL. 19 ottobre 1999
(G.U.R.S. 26 novembre 1999 n°55), con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si
riferiscono le attivita medesime. | servizi resi a part-time saranno valutati al 50%;

2- Ricevuta comprovante il versamento della tassa concorso di €5,00 effettuato mediante
versamento a mezzo c.c.p. n° 15900954 in favore della Tesoreria del Comune di San
Giovanni La Punta, indicando, in entrambi i casi, la causale del versamento.

La firma sull’istanza non deve essere autenticata ed i candidati sono tenuti ad allegare

fotocopia di un valido documento d’identita.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento.
La commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue:
e Colloquio : punti 50;
e titoli: punti 50.
Materie e prove d’esame
Il programma d’esame consistera in un colloquio che vertera sulle seguenti materie:
* Normativa e procedure in materia Urbanistica, edilizia e lavori pubblici.
* Normative e procedure in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.;
® Nozioni di diritto amministrativo, costituzionale, penale e legislazione concernenti gli
enti locali.
Verranno considerati idonei i candidati che abbiano raggiunto un punteggio pari a 30 su 50.

Criteri per la formazione della graduatoria (Criteri di valutazione dei titoli)
La valutazione dei titoli sara effettuata dalla commissione esaminatrice, nei limiti del
punteggio sopra assegnato e proporzionalmente allo stesso, ai sensi del Decreto Assessoriale
EE.LL. 3 febbraio 1992 (G.U.R.S. 07/03/1992 n°13), come modificato dal Decreto Assessoriale
EE.LL. 19 ottobre 1999 (G.U.R.S. 26 novembre 1999 n°55).
A parita di punteggio & preferito il candidato che abbia maggior carico familiare cosi come
previsto dal D.P.C.M. n°392/87;
In caso di ulteriore parita di punteggio & preferito il pili giovane di eta cosi come previsto
dall’articolo 3 comma 7 della Legge n°127/97 recepita dalla Regione Sicilia con Legge n°23 del
07/09/1998.
| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria in base all’anzidetto decreto
dell’Assessorato regionale Enti locali del 3 febbraio 1992 sono:

e titoli di studio;

e titoli di servizio;
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e titoli vari;
e titoli professionali.

Convocazione dei candidati

La sede, la data e l'orario di svolgimento delle prove d’esame, nonché dell’eventuale
preselezione a quiz, saranno comunicate a cura di questo ente, con awviso all’albo pretorio
del Comune di San Giovanni la Punta.

| concorrenti convocati che non si presenteranno a sostenere qualsiasi prova del concorso
alla data, nell’ora e nella sede stabilite, saranno dichiarati decaduti.

Graduatoria

La graduatoria di merito del concorso sara formulata dalla commissione esaminatrice,
secondo le votazioni riportate dai concorrenti nella prova sostenuta e superata, sommando
ad essi il punteggio attribuito ai titoli.

La commissione esaminatrice provvedera alla pubblicazione della graduatoria di merito
all’albo pretorio del comune per 15 gg. E contestualmente la trasmettera, insieme a tutti gli
atti concorsuali, al Responsabile dell’Area Affari Generali e del Personale, che, dopo
I"accertamento dei requisiti dei candidati dichiarati idonei inseriti in graduatoria, provvedera
a trasmetterla al’Amministrazione Comunale per la sua approvazione.

La graduatoria finale sara valida per tre anni dall’approvazione da parte dell’organo
competente.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

Il concorrente utilmente collocato al primo posto in graduatoria sara invitato a presentare,
entro e non oltre 30 giorni e sotto pena di decadenza, la documentazione di rito richiesta nel
rispetto delle vigenti norme sul bollo, ed implica anche I'accettazione, a tutti gli effetti di
legge, delle condizioni stabilite dal Regolamento Organico in vigore e del C.C.N.L. per gli EE.LL.
anche in materia di incompatibilita

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato del vincitore, ove sara sussistente la relativa
disponibilita finanziaria, decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, cosi come regolato dal vigente C.C.N.L., accertata la regolarita della documentazione
prodotta sotto forma di dichiarazione sostitutiva personale.

Il Comune si riserva la possibilita di non procedere alla stipula del contratto, anche dopo aver
effettuato la selezione, per il venire meno alle esigenze che hanno determinato tale
selezione.

Il Comune si riserva altresi la facolta di ampliare il contratto di lavoro a tempo indeterminato
per 18 ore settimanali sino ad un massimo di 36 ore, qualora se ne ravvisi la necessita e vi sia
la relativa disponibilita economica.

Si fa presente che tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante del concorso verranno
utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali nel rispetto ed in
conformita a quanto stabilito dalla Legge 31/12/1996 n°675 e successive modifiche ed
integrazioni.

Per quanto non espressamente previsto dal predetto bando si rinvia alle norme vigenti in
materia.




COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717

Cod. Fiscale 00453970873

SETTORE FINANZE

Allegato all'atto 133 del 07-07-2017

Responsabile: ING.SANTONOCITO MARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER
N. 18 ORE SETTIMANALI DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CAT D1

Provv.Dirig. 133 del 07-07-2017
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

Sl

ATTESTA CHE

Il Capitolo 1056 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.06-1.03.02.02.004) Pubblicita’
Denominato SPESE PER PUBBLICAZIONI

ha le seguenti disponibilita™:

. ) Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 3.000,00
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2017 + 0,00
A  [Stanziamento Assestato = 3.000,00
B |Impegni di spesa al 11-07-2017 616,44
B1 |Proposte di impegno assunte al 11-07-2017 - 0,00
C __ |Disponibilita” (A - B - B1) = 2.383,56
D [Impegno 308/2017 del presente atto - 262,30 262,30
E [Disponibilita’ residua al 11-07-2017 (C - D) = 2.121,26
Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
‘Accertata la regolarita’ contabile, la
voce del bilancio, la copertura fina
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

sponibilita” sulla
iaria si esprime

(IL RESPONSABILE DEL SEﬂZ FINANZIARIO)

Parere sulla regolarita’ tecnica

“Accertata la regolarita’ tecp
di competenza si esprime £
(art. 49).

dell’atto, per quanto
RE FAVOREVOLE"

A

(IL RESPONSABILE Wi

SERVIZIO)

p

SAN GIOVANNI LA PUNTA, Ii 11-07-2017




